GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PLANES DE
EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

PREAMBULO

El objeto de este Decreto es la aprobaciéon del Reglamento por el que se
regulan los Planes de evaluacién de la funcién docente de los funcionarios de la
Administracién del Principado de Asturias, en atencién a los principios
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la Ley
del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluacién de la
Funcion Docente y sus Incentivos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el titulo VI
(articulos 140 y siguientes) al establecimiento de un proceso de evaluacion del
sistema educativo por considerarlo, como asi se sefiala en su preambulo, “un
elemento fundamental para la mejora de la educacién y el aumento de la
transparencia del sistema”, y su articulo 106 dispone que con el fin de mejorar
la calidad de la ensefianza y el trabajo de los profesores, las Administraciones
educativas estableceran planes para la evaluacién de la funciéon docente, con la
participacion del profesorado, y que estos planes, que deberan ser publicos,
incluirdn los fines y los criterios precisos de la valoracion y la forma de
participacion del profesorado, de la comunidad educativa y de la
Administracién educativa.

Por su parte, la Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de
diciembre, regula los Planes de evaluacion de la funcién docente, dirigidos a los
funcionarios de carrera docentes, entendidos como pardmetros de
funcionamiento y mediciéon del sistema educativo asturiano a través del
reconocimiento y la evaluacién de la funcion que desarrolla el personal docente.
Esta Ley 6/2009 contempla distintas remisiones al desarrollo reglamentario a
fin de hacer posible su plena aplicacion.

Considerando la Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de

diciembre, que regula los Planes de evaluaciéon de la funcién docente y el
Acuerdo del Gobierno del principado de Asturias y de las Organizaciones
Sindicales FETE-UGT y ANPE, por el que se establecen medidas tendentes a la
implantacion del sistema de evaluacion de la funcion docente y sus incentivos,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar el Reglamento por el que se regulan los Planes de
evaluacién de la funcién docente de los funcionarios de la Administracion del
Principado de Asturias que figura como Anexo I.
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Disposicion Final Primera.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion a dictar
las disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y ejecucion de este
Decreto.

Disposicion Final Segunda.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial del Principado de Asturias”.

Dado en Oviedoaa. ........... de 2010



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANEXO1

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PLANES DE
EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

Articulo 1.-.Objeto

El presente reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 6/2006 de
29 de diciembre, de Evaluacién de la Funcién Docente y sus incentivos
regulando los planes, el procedimiento, y los incentivos ligados a la evaluacion
docente con atencién a los principios recogidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion

Articulo 2.- Planes de evaluacion de la funcién docente. Concepto,
caracteristicas y periodo evaluable

Los Planes de evaluacién de la funcién docente son los parametros de
funcionamiento y medicion del sistema educativo asturiano a través del
reconocimiento y la evaluacién de la funcién que desarrolla el personal docente
que voluntariamente se adhiera a los mismos.

Los Planes mantendran su vigencia hasta la aprobacién del siguiente
plan de evaluaciéon. La adhesiéon a los mismos serd voluntaria e individual e
implicard la aceptaciéon por parte del funcionario de la realizaciéon de las
evaluaciones que tendran caracter anual.

Con carécter general, tendréd la consideracion de periodo evaluable el
coincidente con el curso escolar.

Igualmente, con caracter general, se considera como periodo minimo
necesario para efectuar con suficiente garantia una evaluacién, el tiempo de
servicios efectivamente prestados que abarque cuando menos un treinta por
ciento del periodo total evaluable.

Articulo.- 3 Aprobacién de los Planes de Evaluacién

Los planes de evaluacion de la funcién docente se aprobardn por
Acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero competente en
materia de Educacion, previa negociacién con la representacion sindical del
ambito docente en los términos establecidos en la legislacion aplicable en
materia de negociacién colectiva
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Aprobado el plan de evaluacién, éste sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias

Articulo 4.-Ambito de aplicacion de los planes de evaluacién de la
funcion docente

Los Planes de evaluacién de la funcién docente seran de aplicacion a los
funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes establecidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién e integrados en las plantillas
del Principado de Asturias con una antigiiedad minima en el cuerpo de 5 afios
en los términos establecidos en la ley 6/2009, de 29 de diciembre, que
voluntariamente se adhieran a los mismos

Articulo 5.-Objetivos Generales de los Planes de Evaluacién

Los planes de evaluacion responderén a los siguientes objetivos:

e Realizar la medicién de la actividad profesional del personal docente y
establecer un proceso de evaluacién del referido personal como elemento
fundamental para la mejora de la educacion.

e Abrir un proceso que permita exponer los elementos del sistema y los
parametros para llevar a cabo una evaluacion objetiva por medio de un
proceso participativo, transparente y suficientemente documentado.

e Establecer los mecanismos de mejora emanados de los resultados
obtenidos en el proceso, asi como de las sugerencias y aportaciones de
todos los implicados en el mismo, dandole de este modo mayor
fiabilidad, utilidad y eficacia al sistema.

Articulo 6.- Pardmetros de medicion de los planes de evaluacion

Los planes de evaluacion de la funcion docente contemplaran, entre otros
aspectos, los siguientes pardmetros de medicion:

o Formacion

o Funcion tutorial.

o Participaciébn en proyectos conjuntos de mejora o de
experimentacion.

o Mayor dedicacién.
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o Desempeno de cargos directivos

o Absentismo

o Participacion del personal docente en la consecucion de
objetivos colectivos del centro.

o Participacion en actividades complementarias.

o Cualquier otro que se considere necesario en el momento de la

aprobacion del correspondiente plan.

La concrecién, el modo de acreditacion y la posterior valoracién de cada
pardmetro se fijard en cada uno de los planes que se apruebe.

Articulo.-7 Requisitos de adhesiéon a los planes de evaluacion de la
funcién docente.

Podréan solicitar la adhesion a los planes de evaluaciéon de la funcién
docente los funcionarios que retdnan los requisitos establecidos en el articulo 4
del presente reglamento.

A efectos de la antigliedad exigida para participar en los Planes de
evaluacién, se computara el tiempo de permanencia en alguna de las
siguientes situaciones administrativas en los términos que a estos efectos se
establezcan en la normativa de aplicacion.

- Servicio activo.

- Servicios especiales.

- Excedencia por razén de violencia de género.
- Excedencia por cuidado de familiares.

Articulo 8.- Solicitud y plazo de adhesién.

Podrén presentar solicitud los funcionarios docentes que reuniendo los
requisitos de acceso, se encuentren alguna de las situaciones administrativas
referidas en el dltimo parrafo del articulo anterior.

La solicitud de adhesiéon a los planes se presentard, con caracter
preferente, en el Centro educativo responsable de efectuar la evaluacién o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento.
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El plazo de presentacion de solicitudes, serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del correspondiente plan en el
BOPA.

En todo caso la adhesion al plan implica la conformidad del solicitante
para participar en las evaluaciones que con cardcter anual se deriven del
desarrollo y ejecucion del Plan

Articulo 9.- Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes los Directores/as de
los respectivos centros expedirdn respecto de aquellas solicitudes presentadas
en los mismos certificacion conteniendo la relacién nominal de solicitantes que
serd remitida a la Direcciéon General de Personal Docente a fin de que por esta
se certifique el cumplimiento de los requisitos necesarios para la adhesion al
Plan. De la mencionada relaciéon certificada se remitird, ademads, copia en
formato electrénico a través del correo que expresamente se indique.

Revisadas todas las solicitudes, la direccion general de personal docente
publicara la relaciéon provisional de admitidos y excluidos fijando un plazo de 5
dias hébiles subsanar ante el Consejero de Educacién y Ciencia.

Examinadas las reclamaciones, el Consejero competente en materia de
educacion dictarda resoluciéon en un plazo no superior a 10 dias naturales
resolviendo las reclamaciones y elevando a definitiva la relaciéon de admitidos y
excluidos.

Articulo 10.- Organo Evaluador y otros drganos que participan en la
Evaluacion

El 6rgano evaluador del personal docente serd el Consejero competente
en materia de Educaciéon que dictard resoluciéon declarando la evaluacion
positiva o negativa previa propuesta que a tal efecto le sea remitida por la
Direccion General competente en materia de personal docente.

No obstante colaborardn y/o participardn en la evaluacién del personal
los 6rganos que a continuacién se mencionan con los siguientes cometidos:

El/la directora/a y el/la Jefe de Estudios o Secretario/a del centro en el
que tenga destino el solicitante en el momento de efectuarse la evaluacién,
cumplimentaran la ficha de evaluacién con la acreditacion de los parametros o
indicadores establecidos al efecto. En los centros en los que sélo haya
Director/a, esta funcién recaera exclusivamente sobre él.
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La documentaciéon acreditativa de los parametros fijados en los
correspondientes planes se incorporara de oficio por los érganos directivos de
los respectivos centros. Correspondera al interesado aportar aquellos
documentos que no obren en poder del 6rgano responsable de cumplimentar su
evaluaciéon

La Inspeccion Educativa supervisard la ejecucion formal del
procedimiento que tendrd un caridcter muestral, y garantizara que el
procedimiento llevado a cabo en los centros escolares y en otras dependencias
educativas, se ha desarrollado conforme a lo establecido en el correspondiente
Plany de forma homogénea en los distintos centros docentes.

Asimismo al Servicio de Inspeccion Educativa le corresponde la
cumplimentaciéon de la ficha de evaluacién de los integrantes de los equipos
directivos de los centros con la acreditacion del cumplimiento de los objetivos
tijados en los planes de evaluacion

Existird una comisién de revisién cuyo cometido serd informar las
reclamaciones formuladas por los interesados y cuya regulacion se contiene en
el articulo siguiente.

Articulo 11.-Comision de Revision.

Se constituira una Comisién de Revision, que tendrd su sede en la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia, como el 6rgano colegiado de caracter
técnico al que corresponde informar cuantas reclamaciones se deriven del
proceso de evaluacion.

La Comisiéon de Revision estard formada por el titular de la Direcciéon
General competente en materia de personal docente, que actuard como
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario nombrados por el Consejero
competente en materia de educacion entre funcionarios adscritos a la Consejeria
de Educacién y Ciencia pertenecientes a los grupos Al y A2 de titulacién.

De entre los cuatro vocales, al menos uno, pertenecera al servicio de
inspeccion educativa

Articulo 12.- Procedimiento de Evaluacion.

El proceso se evaluaciéon comienza con la cumplimentacion de la ficha de
evaluacion por los 6rganos referidos en el articulo 10 del presente reglamento,
que se encargardn, también, de recabar la conformidad del propio interesado
que serd manifestada en el documento de evaluacion. Con este fin se establece
un plazo de 15 dias naturales contados a partir de la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.
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Cumplimentado el documento de evaluacién y recabada la conformidad
del interesado, los 6rganos encargados de la misma enviaran las fichas de
evaluacion a la direccién general competente en materia de personal docente en
un plazo maximo de tres dias contados a partir de que haya expirado el plazo
establecido en el parrafo anterior

En caso de que el interesado haya manifestado discrepancia con la
valoracion realizada, la Direccion General competente en materia de personal
docente convocard la comision de revision a fin de que informe cuantas
reclamaciones se hayan formulado.

El titular de la Direccién General competente en materia de personal
docente a la vista de la documentacién que obra en su poder y del informe
emitido por la Comisién Revision, realizard propuesta de resoluciéon por la que
se declarard el caracter positivo o negativo de la evaluacién.

La propuesta de resoluciéon, que serd comunicada a los interesados,
declarard la evaluacién positiva o negativa y contra la misma se podran
presentar alegaciones en un plazo de 10 dias contados a partir de la
comunicacién de las mismas.

Vistas las alegaciones el Consejero competente en materia de Educaciéon
y Ciencia dictard resoluciéon declarando la evaluacién positiva o negativa.

Para la superacion de la evaluacion se estard a lo que a estos efectos se
determine en el correspondiente Plan. Cada uno de los planes podré fijar la
convalidacién de otras evaluaciones realizadas a los efectos de la acreditacion
en el cumplimiento de los objetivos fijados en dichos planes.

Articulo 13.-. Efectos de la Evaluacién-Incentivos Econémicos

La obtenciéon de una evaluacion positiva comportara el derecho a la
percepcién de los incentivos que de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la ley 6/2009, de 29 de diciembre, determine el Consejo de
Gobierno al aprobar los planes de evaluacién, no obstante el mantenimiento del
percibo del citado complemento requerird la superaciéon positiva de las
evaluaciones anuales que integren el respectivo plan.

Articulo 14.- La evaluacion en Situaciones particulares

Respecto del personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente

reglamento que se encuentre en alguna de las situaciones reguladas a
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continuacién, les sera de aplicacion lo dispuesto con cardcter general en la

presente norma con las peculiaridades y las reglas recogidas a continuacion:

14.1.- Servicios Especiales

Cuando el tiempo de permanencia en situacién de servicios especiales
resulte coincidente con la totalidad del periodo evaluable o supere el 70% del
mismo, se entenderan cumplidos los requisitos minimos del proceso de

Evaluacion necesarios para considerar la evaluacién como positiva.

14.2.- Liberacion sindical

De igual modo, lo dispuesto en el parrafo primero del articulo anterior
le sera de aplicaciéon al funcionario de carrera incluido en el ambito de
aplicacion de la presente norma que se encuentre en situacion de liberacion

sindical

14.3.- Permiso por Parto, adopcién o acogimiento

En aquellos supuestos en los que el permiso por parto, adopcién o
acogimiento o la suma de los permisos por parto, lactancia e Incapacidad
Temporal por riesgo durante el embarazo, supere el 70% del periodo evaluable
se aplicaran idénticos criterios que para la situaciéon de servicios especiales

recogida en el articulo 14.1 de este Reglamento.

14.4.- Funcionarios docentes con destino compartido en varios centros

En estos supuestos la evaluacion sera acreditada en el centro en el que el
funcionario tenga destino, sin perjuicio de que este pueda aportar
documentacioén acreditativa del cumplimiento de determinadas funciones en

los centros a los que itinera.
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DISPOSICION ADICIONAL

1.- Los funcionarios de carrera pertenecientes a los cuerpos docentes
establecidos en Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion e integrados
en las plantillas del Principado de Asturias con una antigtiedad minima en el
cuerpo de 5 afios en los términos establecidos en la ley 6/2009 de 29 de
diciembre que voluntariamente se adhieran a los mismos dentro del plazo que
a tal efecto disponga el correspondiente plan y ocupen puestos de
administracién general, de asesoramiento, en equipos de orientacién o en la
inspeccion educativa o similares, seran evaluados en el cumplimento de los
objetivos fijados conforme a los pardmetros que a estos efectos se determinen
por el Consejo de Gobierno en el citado plan.

2.- La cumplimentacién de la ficha de evaluacion, con la acreditacion de
los parametros se efectuara por el superior jerarquico, Director de la unidad o

Jefe del Servicio a la que se encuentre adscrito el funcionario.

3.- En el supuesto de que el personal regulado en esta disposicion
durante parte del periodo evaluable haya prestado servicios como personal

docente en centro educativo le seran de aplicacion las siguientes reglas:

Los parametros a aplicar seran los sefialados en el apartado primero de la
presente disposicion cuando mas del 50% del periodo evaluable haya sido
desempeniado en los puestos de trabajo alli referidos (de administraciéon
general, de asesoramiento, en equipos de orientaciéon o en la inspeccion

educativa o similares)

En el caso de no alcanzarse este porcentaje, la evaluacion se efectuara de

conformidad a la norma general establecida en el presente reglamento.

No se interrumpird el percibo del incentivo generado por el personal
docente en centros docentes por el hecho de pasar a ocupar puestos de

administracién general, de asesoramiento o en la inspeccién educativa.
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Tampoco se interrumpird el percibo del incentivo generado por el
personal que desempefie puestos de trabajo de administracion general, de
asesoramiento, o en la inspeccién educativa cuando pase a desempenar puestos

en centros docentes.

Para la evaluacion del citado personal, salvo las especificidades
recogidas en esta disposiciéon, se estara a lo establecido para el resto del

personal docente.

DISPOSICION FINAL.-

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOPA.



