Seguimiento de la actividad profesional
Cuestionario de profesor/a

Apellidos y nombre:
Cenfro:

Clave

Conteste brevemente a las siguientes cuestiones con referencia al curso actuak:

DT-11

Ajustes que ha realizado en la programacion y en Jas medidas de atencion al alumnado en coberencia con los
resultados obtenidos.

LOS NECESARIOS

DT-12

Decisiones de los érganas de coordinacién docente en las que ha participado, especialmente en lo referido a
medidas de atencion a la diversidad, mejora de la convivencia y absentismo

TODAS LAS PERTINENTES

DT-31

Medidas que ha adoptado para evitar e} agravamiento de la situacion ante conflictos o conductas disruptivas de
los alurnos.

LAS CONVENIENTES

DT-32

Gestiones que ha realizado para resolver las incidencias gue se hayan producide en el centro o, en el caso de
actividades exiraescolares, fuera de ¢l (accidentes, enfermedad subita...).

LAS OPORTUNAS

DT-41

Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon que ha usade en el desarrolio del proceso de ensefianza-
aprendizaje v frecuencia de empleo de cada una de ellas

TODAS LAS DISPONIBLES EN EL CENTRO

DT-42

Metodologia empleada para adeptar la ensefianza a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

LA ADECUADA

DT-43

Estrafegias y técnicas concretas que emplea para la evaluacién del alummado.

LAS MAS EFICACES Y QUE MEJOR RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DEL ALUMNADO




Clave | Conteste brevemente a las siguientes cuestiones con referencia al curso actual:

DT-52 | Materiales elaborades v actividades del centro, proyectos de innovacion o experimentacién en los que participa.

NUMEROSOS

DC-12 | Intervenciones y propuestas que han contribuido a la adopeion colegiada de medidas dirigidas al logro de los
objetivos propuestos (intervenciones en RED, CCP, Departamento, ciclo.)

LAS PERTINENTES

DC-21 | Programas, proyectos, ¢ innovaciones, seminarios, grupos de trabajo de caracter educativo y/o en actividades de
caracter general, complementarias o extraescolares, que haya promovido

LOS CONVENIENTES

DC-22 | Contactos con profesorado del centro, familias y agentes externos que haya promovido para resolver cuestiones
relacionadas con el alumnado (malos resultados de los alumnos, absentismo reiterade, abandonos).

LOS NECESARIOS

Atencion a las necesidades de familias y alumnos: flexibilizacion del horario de visitas y enirevistas.

LAS NECESARIAS DENTRO DEL HORARIO LABORAL

DC-3

2

DC-51 | Documentos y/o trabajos de elaboracién propia y otros materiales y recursos didacticos relacionades con la
actividad profesional que ha puesto a disposicidn de los/as compaderos/as

TODOS LOS POSIBLES

DC-52 | Problemas técnicos que ha ayudado a resolver a los/as compaferos/as, haciéndoles participes de sus propias
experiencias y practicas,

TODOS LOS POSIBLES

, a de de
El/ia profesor/a

Fdo:

En el momento de la entrevista debe aportar la siguiente documentacion:

Programacién docente, documeanto o registro de preparacion de clases o de aclividades realizadas, registros de tutoria y
de evaluacion, una seleccion de cuatro cuadernos y otros trabajos reatizados por el alumnado, pruebas escritas de
evaluacion, materiales didacticos de elaboracion propia y otra documentacion que estime oportuna.



Seguimiento de la actividad profesional
Cuestionario de profesoria
{Crientador)

Apellidos y nombre:
Centro:

Clave

Conteste brevemente y, en su caso, acredite las siguientes cuestiones con referencia al eurso actual:

DT-11

Sefale ajustes que ha realizado en el plan de actuacion, en coherencia con los resultados obtenidos.

LOS NECESARIOS

DT-12

Resefié su participacién en la toma de decisiones de los dérganos de coordinacién docente, en el presente curso
escolar, especialmente en lo referido a medidas de atencion a la diversidad, mejora de la convivencia y
absentisme del alumnado

TODAS LAS PERTINENTES

DT-31

Especifique las medidas que ha adoptado para evitar graves conflictos de relacién o conductas disruptivas de
determinados alumnos.

ILAS CONVENIENTES

DT-32

Refiera actuaciones realizadas ante grave crisis de caracter emocinal presentada por algdn alumno/a.

LAS OPORTUNAS

DT-41

Especifique las tecnologias de la informacién y la comunicaciém que estd utilizando en ei dmbito de su
competencia

TODAS LAS DISPONIBLES EN EL. CENTRO

DT-42

Haga referencia sintéticamente al asesoramiento que ha prestado al equipo directivo en los dmbitos donde sc ha
requerido su intervencion psicopedagogica.

EL. ADECUADO

DT-43

Coopera en la relacion centro-familias, aportando informacion técnica ante determinados problemas que afecten
a sus hijos, Especifigue

SI.
AMPLIAMENTE.




Clave | Conteste brevemente y, en su caso, acredite las siguientes cuestiones con referencia al curso actual:
DT-52 | Explique el grado de participacion en las actividades del centro, proyectos de innovacion o experimentacion,
claboracién de materiales.
NUMEROSOS
DC-12 | Especifique con que intervenciones y/o actividades ha contribuido ala adopcion colegiada de medidas dingidas
al logro de los objetivos propuestos (intervenciones en RED, CCP, Departamento, ciclo.)
LAS PERTINENTES
DC-37 | Sefiale los documentos elaborados o pautas facilitadas al profesorado, para que estos puedan realizar
observaciones y registros sobre: Las relaciones de tos alummnos entre si. Actitudes de los alumnos znte las
tareas. Estilos de aprendizaje. . ..
L.OS CONVENIENTES
DC-22 | Haga referencia a las reuniones mantenidas con profesorado del centro, familias y agentes ¢x{ernos, promovidas
con el fin de resolver cuestiones relacionadas con el alumnado (malos resultados de los alumnos, absentismo
reiterado, abandonos).
TODAS LAS NECESARIAS
DC-32 | Flexibiliza el horario de visitas y entrevisias con familias y alummnos atendiendo a las necesidades de esios JEn
qué casos?
SIEMPRE DENTRO DEL HORARIO LABORAL
DC-51 | Haga referencia a documentos y/o trabajos de elaboracién propia y otros materiales y recursos didacticos
relacionados con la actividad profesional que ha puesto a disposicion de los/as compafieros/as
TODOS LOS POSIBLES
DC-52 | Indique, problemas técnicos que ha ayudado a resolver, a compafieros/as, haciéndoles participes de sus propias

- | practicas y/o experiencias.

TODOS LOS POSIBLES

,a de de
El/La profesor/a

Fdo:

£n el momento de la entrevista debe aportar la siguiente documentacién:

Plan de actuaciones. Cronograma de actuaciones previstas o de actividades realizadas. Registros de seguimiento de
actividades en desarrollo. Una muestra de cuatro actuaciones a realizar o realizadas en el presente curso con f{utores,
profesores —ambito, especialistas PT, AL -, alumnado. Materiales de elaboracién propia y/u otra documentacion que

estime oportuna.




Seguimiento de la actividad profesional
Cuestionario de direceién

Centro:

Apellidos y nombre del profesor/a:

Cla Indicadores F Observaciones

Participa en la tome de decisiones de los drganos de
coordinacion docente especialmente en lo referido a medidas de
atencion a la diversidad, mejora de la convivencia y absentismo S

DT-12

Prepara las reuniones que tenga que dirigir, o a las que fenga
P 2a q 2, q I
gue asistir aportando la informacién o documentacion necesaria. S

DT-22

Adopta medidas gue eviten el agravamiento de la situacion ante
conflictos o conductas disruptivas de los ajummos. S

T-31

Realiza con prontitud las gestiones para resolver las incidencias
que se producen en el centro ¢, en el caso de actividades
extraescolares, fuera de él (accidentes, enfermedad sibita...). S

DT-32

Emplea con su alumnado las tecnologias de la informacion y Ia
comunicacién en el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje. S

PT-41

Indice de asistencia al centro (exceptuando Incapacidad Laboral
Transitoria) S

DT-51

Elabora materiales y participa activamente en las actividades
del centro, proyectos de innovacion o experimentacion. s

DT-52

Realiza las actividades de ensefianza y, en su caso, la accion
tutorial, segin lo establecido en las correspondientes s
programaciones, sin gue sea necesario que se lo recuerden.

DO-11

Cumple las obligaciones inherentes a la realizacion de guardias
o sustituciones, vigilancia de recreos, sin_gue sea necesario gue
se 1o recuerden. S

DO-12

Deja los recursos diddcticos y dependencias del centro, en las
debidas condiciones, tras su utilizacion. S

DO-31

Vela por que las instalaciones y materiales del centro sean
utifizadas correctamente por el alumnado e informa al equipo
directivo de las incidencias que se producen. S

DO-32

Inicia puntualmente los periodos lectivos de aula y permanece
en ésta hasta su finalizaciomn. S

DO-41




Indicadores

Observaciones

3O-42

Asiste con puntualidad a las reuniones de los organos de
gobierno y de coordinacién docente, a las sesiones de
evaluacion, y a las reuniones de equipos docentes,
permaneciendo en ellas hasta su finalizacidn.

DO-31

Desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje vy, en su caso, la
accién tutorial conforme a la temporzalizacion establecida en las
programaciones comrespondientes.

DO-52

Entrega en los plazos establecidos los documentos pedagégicos
y administrativos que le corresponden.

DC-11

Lleva un registro de las actividades con e] alumnado y los
contactos con las familias que le permita realizar el seguimiento
de Ia planificacién efectuada.

DC-12

Contribuye, con sus intervenciones y propuestas 2 la adopcion
colegiada de medidas dirigidas al logro de los objetivos
propuestos (intervenciones en RED, CCP, Departamento,
ciclo.)

pC-21

Promueve la participacién del profesorado en programas,
proyectos, o innovaciones, seminarios, grupos de trabajo de
cardcter educativo y/o en actividades de caracter general,
complementarias o extraescoiares.

bC-22

Muestra iniciativas contactando, segim el caso, con profesorado
del ceniro, familias v agentes externos {actuaciones ante malos
resultados de los alumnos, absentismo reiterade, abandonos).

DC-31

Muestra  disponibilidad para hacerse cargo de Jas
responsabilidades que se le asignan (coordinaciones, futorias,
sustituciones o gnardias, instruccidn de expedientes, etc.)

DC-32

Se muestra sensible a las necesidades de familias y alumnos:
flexibiliza horario de visitas y entrevistas con éstos y, en su
caso, agentes o instituciones externos.

DC-41

Muesira una actitud respetuosa y diaiogante en las relaciones
con los distintos miembros de la comunidad educativa,

DC-42

Se muestra colaborador cuando trzbaja en equipo (equipos
docentes, comisiones de diversa indole, Odrganos de
coordinacion docente)

DC-51

Pone a disposicion de los/as compaifieros/as docuimentos y/o
trabajos de elaboracién propia y otres materiales y recursos
didécticos relacionades con la actividad profesional.

DC-52

Ayuda a resolver los problemas técnicos que le plantean los/as
compafieros/as, haciéndoles participes de sus propias
experiencias y practicas.

a de

de

‘ El/La director/a

Fdo:




Seguimiento de la actividad profesional
Cuestionaric de direccién (Orientador)

Centro:
Apeliidos y nombre del profesor/a:

Cla Indjcadores F Observaciones
Participa en la toma de decisiones de los drganos de

il‘f coordinacion docente especialmente en lo referido a medidas de

E atencién & la diversidad, mejora de la convivencia y absentismo S
Prepara las reuniones que tenga que dirigir, 0 a las que tenga

‘@Ii gue asistir aportando la informacion o documentacion necesaria.

i S

[
Adopta medidas que eviten el agravamiento de la situacién ante

w | conflictos o conductas disruptivas de jos alumnos.

o S

[
Realiza con prontitnd actuaciones ante grave crisis de caracier

< | emocinal presentada por algiin ajumno/a

i S
Empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

< | en el dmbito de sus competencias.

il S

[
Asesora téenicamente al equipo directivo en Jos ambitos donde

S |serequiera la intervencion psicopedagdgica.

u S

o
Indice de asistencia al centro (exceptuande Incapacidad Laboral

7 | Transitoria)

o S

a}
Elabora materiales, en el ambito de su competencia, y participa

E-}’, actjvamente en las actividades del ceniro, proyectos de

E inmovacién o experimentacion. S
Realiza las actividades establecidas en su plan de irabaje en

= |relacién con el centro, alumnado, familias, sin que sea

8 necesario que se lo recuerden. S
Cumple con  sus obligaciones: Horaries de las tardes,

5. actividades previstas de obligada permanencia en el centro, sin

8 gue sea necesario que se lo recuerden. S
Deja los recursos didacticos y dependencias del centro, en las

;, debidas condiciones, tras su utilizacion.

o S

o
Vela para gue las instalaciones y materiales del cenfro sean

91‘ utilizadas correctamente por el alumnado e informa al equipo

8 directivo de las incidencias que se producen. S
Inicia puntualmente las actividades y permanece en st puesto

;} de trabajo cumpliendo el horario establecido.

2 S




a

Indicadores

Observaciones

D042

Asiste con puntualidad a las reuniones de los oOrganos de
gobierno y de coordinacion docente, a las sesiones de
evaluacion, y a las reuniones de eguipos docentes,
permaneciendo en ellas hasta su finalizacion.

DO-51

Desarrolla las distintas actividades en el dmbito de su
competencia, conforme a la temporalizacion establecida.

DO-52

Entrega en los plazos establecidos los documentos pedagdgicos
y administrativos que le corresponden.

DC-11

Lleva un registro de las actividades con el alumnado vy los
contactos con las familias permitiéndole realizar el seguimiento
de 1a planificacion efectuada.

DC-12

Confribuye, con sus intervenciones y propuestas a la adopcion
coleginda de medidas dirigidas al Jogro de los objetivos
propuestos (intervenciones  en RED, CCP, Depariamento,
ciclo.)

DC-21

Elabora documentos o facilita pautas al profesorado, para que
estos puedan observar y registrar: Relaciones entre elalumnado.
Actitudes  del alumnado ante las tareas. Estilos de
aprendizaje.. ..

DC-22

Muestra iniciativas contactando, segun el caso, con profesorado
del centro, familias y agentes externos (actuaciones anie melos
resultados de los alumnos, absentismo reiterado, abandonos).

DC-31

Muestra disponibitidad para hacerse carge de las
responsabilidades que se le asignan (coordinaciones, tutorias,
sustituciones o guardias, instruccion de expedientes, etc.)

DC-32

Se muestra  sensible a las necesidades de familias y alummnos:
flexibiliza horario de visitas y entrevistas con €stos y, en su
caso, sgentes o instituciones externos.

DC-41

Muestra una actitud respetuosa y dialogante en las relaciones
con los distintos miembros de Ia comunidad educativa.

DC-42

Se muestra colaborador cuando trabaja en equipo (equipos
docentes, comisiones de diversa indole, ¢rganos de
coordinacién docente)

DC-5t1

Pone a disposicion del equipo directivo, los/as comparfieros/as
documentos y/o trabajos de elaboracién propia y ofros
materiales y recursos didacticos relacionados con la actividad
profesional.

DC-52

Avyuda a resolver los problemas técnicos que le plantean los/as
compafieros/as, haciéndoles participes de sus propias
experiencias y practicas.

a de

de

Ei/La director/a

Fdo:




